Carátula 


(Ingresan a Sala los representantes de la Asociación de Bancarios del Uruguay) 


-La Comisión de Asuntos Laborales y Seguridad Social del Senado tiene el agrado de recibir 
a los representantes de la Asociación de Bancarios del Uruguay, delegación integrada por Federico 
Irrazábal, Diego Subervielle, Claudia Medeiros, Viviana Gragales, Fabián Amorena y Pedro Steffano. 
Le cedemos el uso de la palabra para que nos expresen sus planteos. 


SEÑORA MEDEIROS.- Agradecemos que nos hayan recibido en la tarde de hoy. Lo que nos trae a 
esta Comisión es una gravísima situación que se está dando en la Cooperativa COSSAC, que se inició 
cuando un grupo de trabajadores se sindicalizó. Ellos entendieron oportuno afiliarse al sindicato 
bancario porque en la Cooperativa se venían presentando una serie de irregularidades y comenzó a 
buscar soluciones para su problemática financiera cortando por el lado de los trabajadores. En ese 
momento aparece un acuerdo unilateral -mediante presiones intentan que los trabajadores lo firmen- 
por el cual se rebajan los salarios un 20% y se rehúsa el 10% de aumento que correspondía al 2011 y 
que fue laudado en los Consejos de Salarios. Entendimos que las reivindicaciones eran válidas y, por 
tanto, fueron acogidas en el Sindicato. Una vez que ellos empiezan a manifestarse -incluso, fueron 
convocados en el Ministerio- la cooperativa empieza a tener una serie de conductas antisindicales. 
Entre ellas, su Presidente tilda de “burgueses fascistas disfrazados de sindicalistas” a los trabajadores 
sindicalizados. Luego, dado que había problemas con el pago de lo que estaba laudado en el Consejo 
de Salarios, convocamos a la Dinatra para que el tema fuera tratado en un ámbito tripartito. Es así que 
comenzamos a tener una serie de reuniones y en una de ellas se expresó públicamente que se trataba 
de un grupo de trabajadores de cargos gerenciales que se quisieron afiliar para derrocar a la 
cooperativa, cosa que es totalmente inexacta. 


Por otro lado, hablan del tema económico, lo que es públicamente conocido. La cooperativa 
cerró su balance con una pérdida de $ 39:000.000 y sabemos que se debe a una mala 
administración. 


En las reuniones mantenidas con los negociadores en el Ministerio -incluso 
llegamos a reunirnos con el Director de Trabajo- se había quedado en marcar, por lo menos, tres 
puntos que mostraran un camino de salida a esta problemática. Uno de ellos era crear una mesa 
bipartita. Los trabajadores plantearon que, de ser necesario, se les rebajara el salario, pero eso se 
enmarcaba dentro de una propuesta integral donde se tenía que rebajar todo lo que se entendiera que 
no era adecuado. En la cooperativa hay un grupo de trabajadores tercerizados, cuya administración 
está a cargo del propio asesor y auditor, el Contador Guerra. Si ese grupo de trabajadores hubiera 
sido incluido en la planilla de trabajo, a la cooperativa le habría significado un ahorro de $ 500.000. 
Entendíamos que había muchos otros rubros que podían ser manejados de otra forma. Esa era la 
propuesta de los trabajadores y la intención del Ministerio era crear una comisión bipartita que 
analizara esas situaciones. 


Además, debía haber libertad sindical. Lo digo porque la gerencia general envió una carta 
totalmente lesiva de las libertades sindicales, mediante la cual se prohibía todo tipo de actividad dentro 
y fuera de la cooperativa sin su autorización. Esa carta la contestó nuestra oficina jurídica, de acuerdo 
con las leyes que nos amparan. 


Traemos toda la documentación y, además, están las actas de las reuniones celebradas en el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, donde consta todo lo que estamos diciendo. Además, en la 
Dirección Nacional de Trabajo está radicada la denuncia que hemos presentado, a la que adjuntamos 
todas las pruebas con relación a lo que estamos reclamando. Dejaremos copia de toda esta 
documentación. 


En la primera reunión se acordó celebrar una asamblea, pues se habían generado fricciones 
entre trabajadores que no estaban afiliados y otros que sí lo estaban; es más, se decía que “como 
ellos eran vivos, no se querían rebajar el salario”. Lo que se le intentaba hacer entender a ese grupo de 
trabajadores era que queríamos medidas generales para mejorar la situación. Cuando nos dimos 


cuenta de que el ambiente no era propicio, se decidió redactar una carta -había gente que tenía miedo- 
informando sobre todo el proceso, pero cuando se repartió, el compañero Irrazábal, que está presente, 
fue suspendido por tiempo indeterminado. La suspensión duró 25 días. En la mencionada nota se 
exponía lo que habíamos planteado en el Ministerio como solución. Hubo amenazas, malos tratos y 
todo culminó con el envío de casi todos los trabajadores sindicalizados al seguro de paro; digo casi, 
porque con dos no sucedió eso. 


En una reunión del Ministerio, uno de los negociadores, el señor Fausto, comunica que es 
inaceptable para la Cartera mandar a todos los sindicalizados al seguro de paro, más aún cuando no 
se cortó la relación laboral. A su vez, a los trabajadores que estaban en el seguro de paro no se les 
permitió entrar a la cooperativa a retirar sus pertenencias; la única persona que pudo 
hacerlo -entró para retirar un medicamento- fue acompañada por la Policía. A estos 
agravios a los trabajadores se suma la expulsión inmediata de la calidad de socio de la cooperativa, 
con el argumento de que se sacó información, cuando en realidad no fue así, porque la única 
información que se sacó fueron las propuestas para su salvataje. 


Sabemos que la administración es muy mala; que en lo que respecta al pago de salarios, el 
Directorio está sobregirado en varios miles de pesos; que debido a las tercerizaciones hay alguien que 
se beneficia -con esto se relaciona una de las soluciones para sacar adelante la cooperativa- y que no 
hay intención de negociar ni de aceptar recomendaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
Ayer tuvimos una muestra de esto último cuando no se presentaron a una reunión que había sido fijada 
en una oportunidad anterior. Justamente en esa anterior reunión, el Director de Trabajo propuso, como 
salida y muestra de buena voluntad en la negociación, reintegrar a los trabajadores el 1* de junio a la 
plantilla de trabajo, pues dijo no aceptar que se realizaran contratos. Unos días antes de mandar al 
seguro de paro a quienes estaban sindicalizados, la cooperativa contrató trabajadores y los puso en 
planilla. 


Este problema nos preocupa mucho. Hemos recorrido todos los lugares que tienen que ver - 
por decirlo de alguna manera- con la ley de tercerizaciones, que es bastante amplia pero no prevé un 
control en la gestión. De lo que se trata es de dictar un decreto que regule la cuestión del control del 
gerenciamiento de las cooperativas. Como es un tema tan amplio, pueden ocurrir grandes desmanes, 
sin que el Banco Central tenga control. 


Por nuestra parte, comunicamos la situación a Inacoop y Cudecoop, que no tienen 
incidencia, y también a la Auditoría Interna de la Nación, que tiene la potestad de realizar un control 
particular. Hace tres años se hizo una auditoría en la cooperativa y se levantaron varias observaciones, 
como por ejemplo, la cantidad de familiares del Presidente que trabaja en ella -situación que no se 
regularizó ya que, por el contrario, aumentó la cantidad de personas- y excesos en el manejo del 
dinero, lo que, hasta el día de hoy, no ha tenido solución. 


Como dije, hemos recorrido todos los caminos y nos parece que este es uno de los últimos. 


Esta situación es muy grave. Hay una muy mala administración. Algunos necesitan cartas de 
presentación, pero nosotros defendemos los puestos de trabajo, no gestionamos, ni cogerenciamos 
empresas o cooperativas. Nos preocupa la viabilidad de esta cooperativa y mantener los puestos de 
trabajo. La cooperativa es viable si está bien administrada. 


SEÑOR IRRAZÁBAL.- Soy representante de los trabajadores de la Cooperativa Cossac que estamos 
afiliados al Sindicato de los Trabajadores Bancarios. 


Quisiera decir que las medidas que manifestó nuestra compañera no solamente abarcan las 
cuestiones laborales. Como trabajadores, consideramos que el mundo laboral tiene también una 
dimensión personal y moral y que muchas veces la falta de trabajo afecta esa dimensión de la 
persona. 


Queremos dejar especial constancia de que a partir de la afiliación al sindicato sufrimos 
persecuciones de todo tipo, hostigamientos y agresiones a través de mensajes de correo electrónico y 
de redes sociales, donde se nos califica de “burgueses fascistas” y se hace pública información falsa 


relativa a los ingresos que percibimos en la empresa. Se nos tilda de ser un sindicato de jefes y de 
gerentes, y se intentó perforarlo enviando a una serie de trabajadores al Consejo Directivo -muchos de 
ellos vinculados por lazos de consanguinidad- de modo de tener un número suficientemente importante 
dentro del sindicato y, de alguna manera, torcer la voluntad y los intereses de los trabajadores a favor 
de la dirección de la empresa. 


Queremos decir que siempre tuvimos la mayor disposición al diálogo con la dirección de la 
cooperativa, porque no le somos extraños ni desconocidos. En mi caso, trabajo hace 15 años allí; otros 
tienen 27 años de trabajo, y el funcionario sindicalizado con menos antigúedad tiene 12 años. Por lo 
tanto, no tenemos un conocimiento de un día ni estamos hablando de personas de las que habría que 
desconfiar. 


Hemos presentado múltiples propuestas. Desde el año 2008 estamos preocupados por esta 
situación, pero todo colapsó el año pasado, cuando este grupo que luego constituyó el sindicato de 
trabajadores, se negó a firmar un convenio viciado de nulidad por distintos aspectos. Por ejemplo, hubo 
una violación clara a lo establecido en los Consejos de Salarios, una violación clara cuando se 
presentó un acuerdo multilateral para bajar el salario, presionando a los trabajadores, y una violación 
clara cuando se presentó el asesoramiento de un profesional, que fue el doctor Gabriel Valentín, pero 
ninguno de los firmantes del documento tuvimos la posibilidad de ser asesorados por él. 
Personalmente no le conozco ni la cara, por lo que mal podría suscribir un documento donde se 
establece que ese profesional me asesoró. Como medida de ajuste, el mencionado documento 
solamente presentaba la rebaja salarial y hacía caso omiso a las otras medidas que los trabajadores 
habíamos presentado, como la absorción de los empleados tercerizados, lo que a la cooperativa le 
supondría un ahorro de $ 500.000 mensuales, esto es, $ 6:000.000 anuales, en un 
déficit de $ 39:000.000. Paralelamente, de nuestra parte se hablaba de la posibilidad de una rebaja 
salarial, pero no como única medida. 


La respuesta del consejo directivo y, en particular, del director ejecutivo, señor Talamás, fue 
una guerra frontal al sindicato y a cualquier tipo de propuesta que acercáramos. Sistemáticamente se 
niegan al diálogo y a comparecer ante los organismos de contralor, lo que a esta altura parece una 
burla. Cuando son citados al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comparecen los representantes 
de la empresa -ni siquiera van los directivos-; llegan a acuerdos y dicen que van a tomar decisiones, 
estudiar los temas y acercar las propuestas en la próxima reunión, pero cuando se llega a esa 
instancia, no van. Están en ese juego desde octubre del año pasado. Personalmente, sufrí la 
suspensión por 25 días por distribuir una nota con propuestas para nuestros compañeros. 


A su vez, recibimos un documento, que puedo catalogar como antológico, donde la gerente 
general de la cooperativa prohíbe a sus empleados el ejercicio de la actividad sindical, dentro y fuera 
del horario de trabajo, lo que es gravísimo. Después esta buena señora tiene el tupé -por no decir el 
descaro- de presentarse como potencial interesada a afiliarse al sindicato de AEBU. Diez o quince días 
después de firmar un documento donde se atropellan, no solo las libertades sindicales, sino la libertad 
de cualquier trabajador, presenta la solicitud de afiliación al sindicato con un grupo de personas leales 
al consejo directivo. Al parecer, en diez días se volvió sindicalista, o cambió su punto de vista acerca de 
la sindicalización de los trabajadores. 


Como decía, los atropellos no solo son a nivel laboral sino que fuimos expulsados como 
socios. Hablo de gente que hacía 27 años que tenía derecho a una serie de servicios como, por 
ejemplo, el derecho al sepelio, la posibilidad de conseguir créditos o de constituirse como capitalista. 
Los trabajadores que habíamos manifestado discrepancias con la directiva, de un día para el otro y 
casualmente el día antes de la asamblea donde se iba a poner en consideración un balance que 
presentaba una pérdida de $ 40:000.000, fuimos expulsados como socios por medio de un telegrama 
colacionado; al día siguiente, la Policía nos impidió el ingreso al local de la asamblea. 


La escalada continúa. El consejo directivo de Cossac contrata a seis empleados entre los 
cuales figura el hijo del presidente, el hijo de la gerente general y algunos otros que habían sido sus 
colaboradores en tareas de seguridad y de guardaespaldas, con un sueldo aceptable pero no de los 
más altos de la Cooperativa. 


En febrero de este año se produce el ingreso de once trabajadores más, casi todos vinculados 
familiarmente al consejo directivo. Esos once trabajadores iban a llevar adelante un plan que iba a 
modificar la estructura de la Cooperativa y atraería socios como nunca antes. Sin embargo, me atrevo 
a decir que no se ha afiliado prácticamente nadie por ese plan. 


Antes de eso, entre estas dos instancias y antes de la sindicalización, el presidente de la 
cooperativa crea la figura de los supervisores de área, individuos que fueron puestos por encima de los 
gerentes que estaban sindicalizados. Concretamente, en aquellas gerencias o departamentos donde 
había personal sindicalizado se designó en particular al contador Gustavo Guerra como responsable de 
la gerencia de finanzas, al señor Gerardo Bleier como responsable del área de sistema y del centro de 
desarrollo cooperativo y a la señora Elena Aragor de Breccia como responsable de la unidad pymes. 
Salvo el contador Guerra, las otras dos personas no tenían idoneidad ni ninguna vinculación con 
cualquiera de esas áreas, por lo que también atribuimos esta actitud a la intención de poner un techo y 
un pie encima de las gerencias donde había trabajadores sindicalizados. 


Como decía, en el mes de febrero toman once trabajadores, y el presidente del consejo 
directivo designa a su esposa como gerente de personal de la cooperativa, quien hacía unos tres años 
que no concurría a trabajar, aunque sí a cobrar. A partir del 16 de marzo, se dispone el envío de 16 
trabajadores al seguro de paro, nueve de los cuales estamos sindicalizados y siete no. Entre los no 
sindicalizados figura su hija, dos de sus cuñadas, el hijo de la señora de Breccia, el hijo del 
vicepresidente de la cooperativa y otro compañero. Nosotros consideramos que esa medida es una 
verdadera cortina de humo para distraer atención y que no se notara la verdadera intención, que es 
deshacerse del sindicato. Pensamos que esto es grave porque el sindicato no tiene la responsabilidad 
de administrar la cooperativa, pero igual se ha manifestado preocupado por la viabilidad económica de 
la empresa, pero no solo por los puestos de trabajo, sino también por las 20.000 personas -en un 90% 
jubilados y pensionistas- que tienen en Cossac prácticamente su única fuente de financiamiento y de 
acceso al crédito. Excluyendo las fuentes estatales como el Banco de la República, la única fuente de 
acceso al crédito lo constituye la cooperativa Cossac. Se trata de gente que ha pagado durante mucho 
tiempo su cuota social y que tiene derechos y servicios adquiridos. Estamos pensando, básicamente, 
en que se trata de socios que por su avanzada edad tienen probabilidad de utilizar determinados 
servicios antes que cualquiera de nosotros. Por tanto, ¿qué pasaría si mañana, por el manejo 
irresponsable de la mencionada comisión, la Cooperativa quiebra y esta gente queda sin servicios y 
sin acceso al crédito? Nos parece que el problema trasciende lo laboral y que si bien el asunto no es 
objeto de esta Comisión, nos parece importante poner este tema en conocimiento de la mayor 
cantidad de personas. Hemos hecho la mayor cantidad de gestiones posibles y vemos que este 
individuo aumenta los niveles de confrontación y de rebeldía en cada instancia que nosotros agotamos. 
Parece desconocer cualquier tipo de autoridad, pues no acata ninguna decisión. Por tanto, no sabemos 
qué va a suceder de acá en adelante. 


Nos han estado distrayendo desde octubre. Cuando nos enviaron al seguro de paro, nos 
llamaron para hacernos un ofrecimiento de un plan de retiro incentivado y así ganaron dos semanas 
más mientras se estudiaba este tema. Luego fuimos a la Dinatra, donde propusieron el acortamiento 
del plazo del seguro de paro. Ayer no se presentaron y ya estamos en la mitad del plazo del seguro de 
paro, que fue por cuatro meses. 


En definitiva, pienso que, además de todos estos atropellos de índole laboral, no se debería 
tratar así a personas con las que uno ha trabajado durante más de 15 años en una relación de 
confianza, dado que muchos de nosotros -es cierto- ocupamos cargos de jefatura, de gerencia, razón 
de más para hacer caso a las recomendaciones que pudiéramos plantear. 


SEÑORA GRAJALES.- Más allá de que creo que esto que nos está pasando es lo extremo, para 
quienes estamos a cargo de las cooperativas en el Consejo de Banca Privada -nunca lo habíamos 
visto- es preocupante, porque es algo que se está volviendo endémico en las cooperativas. Estas 
situaciones se están dando con frecuencia -aunque no con la gravedad de este caso- y se está 
implantando esta modalidad, esta metodología, según la cual se copan las cooperativas con familiares 
y amigos porque con la nueva Ley General de Cooperativas se pueden cambiar los estatutos y estar, 
como en este caso, diez años en el poder y ser reelegibles. Así se genera un círculo vicioso de 
perpetuación en el poder y de, mediante revalúos, usufructuar todas las ganancias, cuando en realidad 
deberían ser volcadas a los socios; supuestamente, estamos hablando de cooperativas y por ende de 
que se debe favorecer de distintas formas a los socios. 


Aquí no sucede eso, por lo que hicimos la denuncia en la Auditoría Interna de la Nación para 
que se investigara en profundidad el caso. Se han hecho auditorías que han constatado, más o menos, 
las irregularidades que han tenido lugar, pero ahora pedimos que se investigue a fondo porque en 
estas cuestiones sucede aquello de “hecha la ley, hecha la trampa” y siempre tienen algún lugar por 
donde escabullirse. Por eso, como dije, ahora queremos que se investiguen estos aspectos en 
profundidad. 


También nos preocupa el hecho de que puedan perpetuarse en el poder y hacer todo esto. El 
señor Julio César Talamás hace poco fue procesado sin prisión por entrar a una asamblea de 
funcionarios de la cooperativa CPS con dos ametralladoras y guardaespaldas, diciendo que estaba en 
guerra con los acreedores. En esto también está el señor Guerra, que es socio del señor Pablo 
Bentancur, el conocido contratista. 


En definitiva, queremos que se investigue todo esto y dónde está el financiamiento de esta 
cooperativa, que arrojó treinta y nueve millones de pérdidas. Es decir, queremos saber si como 
cooperativa tiene acceso a organismos como para poder financiarse. 


Más allá de este tipo de cosas, lo más importante es el acoso que han sufrido los 
compañeros. Como integrantes de AEBU, cuando recibimos una delegación de trabajadores que se 
quiere afiliar, escuchamos siempre a todas las partes y también lo hicimos con la gente que quedó por 
fuera de la afiliación. Algunos no vinieron a afiliarse pero, como dijimos, la gerente presentó una 
solicitud de afiliación junto al señor Gerardo Bleier, a quien también lo recibimos en AEBU; a pesar de 
que dijo que no estaba de acuerdo con que los funcionarios de las cooperativas se afiliaran a un 
gremio, después presentó su solicitud de afiliación, obviamente, con la intención de quebrar a este 
sindicato, que tiene una gran trayectoria en esos temas. 


Siempre consideramos de buena fe a los afiliados y pensamos que los reclamos de los 
trabajadores son justos. 


SEÑOR PASQUET.- Las cooperativas, seguramente, deben estar sometidas a algún tipo de control y 
quisiera saber si, especificamente, es del Banco Central del Uruguay. 


SEÑORA GRAJALES.- Es de la Auditoría Interna de la Nación. 
SEÑOR PASQUET.- ¿Comenzará el trámite de alguna investigación? 


SEÑORA GRAJALES.- Efectivamente, señor Senador. En breve comenzará una investigación y 
esperamos, justamente, que se haga con profundidad. Es el único organismo que regula el tema, por lo 
que tiene que formar un equipo y hacer las investigaciones pertinentes; esperamos que se llegue al 
fondo del asunto porque las denuncias son muy específicas. 


SEÑOR PASQUET.- ¿Hay alguna acción judicial en trámite? 


SEÑORA MEDEIROS.- Nosotros entendemos que entre las competencias de la Auditoría Interna de la 
Nación está el control, observar irregularidades, pero por lo que sabemos la investigación, no. En ese 
caso, se tendría que realizar una denuncia judicial o, quizás, la misma Auditoría tendría que pasarlo a 
un Juez. Esto también podríamos hacerlo nosotros, pero como respetamos todos los órganos del 
Estado, estamos esperando. Cuando se expida la Auditoría, de acuerdo a los resultados, veremos si 
corresponde seguir el camino de la Justicia. 


SEÑOR PASQUET.- El episodio de la ametralladora Uzi, ¿se denunció a la Policía? 


SEÑORA GRAJALES.- La persona implicada fue procesada sin prisión por ese tema. Inclusive, como 
estaba a cargo de la cooperativa, la misma fue intervenida por Cudecoop, obviamente a pedido de la 
Justicia. Eso ya tuvo su fin y, como dije, hubo un procesamiento sin prisión. De todas maneras, esta 
persona no pierde esas costumbres y continúa con el maltrato a los compañeros, vía correo 
electrónico, celulares o llamadas a sus casas. Es más, cuando los funcionarios trabajaban, los 


llamaba a las dos o tres de la mañana para hablarles de otros compañeros, porque entendía que son 
full time. 


Otro detalle es que tiene una oficina que es un búnker, con una mirilla en la puerta. Incluso, 
les hizo hacer un curso de armas a algunos de los compañeros y mediante algún tipo de presión, 
participar de sus actividades políticas en horario de trabajo. 


Son muy profundas las denuncias que tenemos para hacer, pero como sé que la Comisión 
tiene poco tiempo, no quiero seguir hablando del tema, porque no termino más. ¡Es increíble lo que 
está pasando! Por eso necesitamos del apoyo de los señores Senadores, no solo para que esto 
termine, sino para que sea un ejemplo para el resto, porque si se empieza a trasladar tendremos un 
problema muy serio. De hecho ya se está trasladando, porque hay otras cooperativas que están 
utilizando toda esta metodología. Si este problema no se soluciona, creo que nos van a tener que 
recibir más seguido. 


SEÑOR IRRAZÁBAL.- Quiero señalar la necesidad que tenemos de que se actúe con premura, 
porque la cooperativa en el último balance registró un déficit de alrededor de $ 40:000.000. Según 
hemos sabido, durante los últimos diez días no se efectuaron préstamos por falta de liquidez. La línea 
de crédito con el Banco Comercial está cortada desde hace bastante tiempo y no sabemos cómo se 
financia la cooperativa para las escasas operaciones de crédito que está haciendo. Por lo tanto, 
tememos que si caemos dentro de los tiempos que a veces tiene la Auditoría y la Administración para 
instalar la investigadora y conseguir los funcionarios y demás, no haya nada cuando lleguemos a esa 
instancia para pagar los sueldos de los trabajadores, para las indemnizaciones que correspondan y 
mucho menos para devolverle a los socios el capital social que han aportado. 


SEÑOR PASQUET.- Debo retirarme, pero antes quisiera saber si cuentan con un asesor letrado. 


SEÑOR IRRAZÁBAL.- El sindicato tiene un equipo de asesores letrados que están trabajando en el 
tema. 


SEÑOR PASQUET.- ¿Están considerando, a través de esos asesores letrados, la posibilidad de iniciar 
una acción judicial para enfrentar esa situación? 


SEÑOR IRRAZÁBAL .- Efectivamente, señor Senador. 


SEÑOR AMORENA.- Soy representante de la banca privada y agradezco la atención que han tenido 
con nosotros. 


Antes de que se retire el señor Senador Pasquet, quiero decir que hemos venido a denunciar 
claramente la actitud antisindical de una empresa; ese es el centro de nuestra preocupación. Sería 
importante para los trabajadores que esta Comisión pudiera convocar a la cooperativa Cossac, ya que 
en el día de ayer el Poder Ejecutivo la citó, pero no concurrió. Por lo tanto, hacemos la denuncia de 
una actitud antisindical, porque despiden a todos los compañeros que se agremian. 


Dejamos esa consideración a la Comisión en el sentido de que convoquen a Cossac para ver 
si a través del Parlamento podemos llegar a un diálogo y a una negociación, que es nuestro espíritu. 


Muchas gracias. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Si los señores Senadores están de acuerdo, propongo convocar para la 
próxima sesión a la directiva de Cossac, a la que remitiremos la versión taquigráfica de lo manifestado 
en Sala. 


Agradecemos la presencia de los representantes de la Asociación de Empleados Bancarios 
del Uruguay. 


(Se retira de Sala la delegación de la Asociación de Empleados Bancarios del Uruguay) 


Linea del vie de náaina 
Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


